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SUNUS

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulagmayir maraton kosusuna
benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 6nde gétiirenler olacaktir. Bu
kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu &nemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki
ogretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”’ demistir.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve deger diinyamiz,
Ogretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak daha saglam temellere
oturtulmaktadir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planm etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Son olarak egitimde gdstermis olduklari hassasiyet nedeniyle tiim ogretmen arkadaslarima ve degisen
diinyada hayatin bir yerinde yliziimiizii giildiirecek, Terziler [lkokulu’nu onurlandiracak olan 6grencilerime
sevgilerimi gonderiyorum.

Eyiip KACMAZ

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Eyiip KACMAZ Okul Miidiirti Mehmet Tuncay DURUK Miidiir Yardimcist
Kamil SOYLU Ogretmen Emre DENIZ Ogretmen
Rabia PARLAR Ogretmen Yeliz GUN Ogretmen
Riza Ok OAB Bagkani Hilal KIRIT Ogretmen
Ramazan AKTAS OAB Yoénetim. Kurulu Uye |Ozcan KURHAN Goniillii Veli

1.2 Planlama Stireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag bu
amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaclart hesaplanmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi i¢cin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur. Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmast plan 6ncesi hazirlik
calismalarinin 1yi planlanmis olmasina ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baghdir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuzun ingaat ¢aligmalarina 1940 yilinda baslanilmig, 1941 yilinda tamamlanmis ve
koylimiiziin en iist kisminda 1975 yilina kadar egitim 6gretime hizmet vermistir. Gerek binanin
eskimesi gerekse de kdye uzak olmasi nedeniyle 1974 yilinda su andaki alana 3 derslikli olarak
yeni okul binasi yapilarak hizmete alinmistir. 1975 yilindan itibaren egitim 6gretime bu binada
baslanmistir.1998 yilinda zorunlu egitimle birlikte bina yetersiz kalinda ayn1 bahge igerisine ve
alanin tam ortasina 2 katli ve 5 derslikli konferans salonlu yeni bir okul binasi kaloriferli olarak
yapilmig 1999 yilinda egitim 6gretim hayatina baglamistir. Bina yetersiz kalinca 2000 yilinda
konferans salonu boliinerek 2 derslik okula kazandirilmistir. Daha sonraki yillarda okulumuza
ana sinifi kazandirilmis ve hizmet vermeye baslamistir.

Ana binamiz bakanligimizin 130 numarali tip projesi olup biiylik Marmara depreminden sonra
ilave kat yapilmasi yasaklanmistir. 2539 m? alanda 2 blok {izerine 2’ser katl olarak insa edilen
okulumuzda 1 ana smifi (beslenme odas1 ve tuvalet yan birimde), 6 derslik, 2 idari oda, 1
ogretmenler odasi, 1 Koy Yasam Merkezi, 1 Kiitliphane, 1 arsiv odasi, 1 hizmetli odasi, 1
yemekhane ve 1 kazan dairesi bulunmaktadir. 2017-18 Egitim 6gretim yilinda ¢evre imkanlari
kullanilarak okulumuza 1 adet Engelli Tuvaleti yaptirilmistir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, gorevlendirmelerle birlikte toplam biri ticretli 6zel
egitim olmak iizere 7 6gretmen, 1 hizmet alim1 gorevlisi toplam 9 personel gorev yapmaktadir.

Normal egitim yapilan okulumuzda. Mayis 2024 itibariyle 41 erkek 25 kiz toplam 66 6grenci
egitim gérmektedir. Bu 66 6grencinin 39’u tagimali egitim 6grencisidir.

Okulumuzda 7/24 kayit yapan 10 kameradan olusan kapali devre kamera sistemi mevcuttur.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin 6grenci basarisina olumlu katkisini
bildigimizden, kuliipler planladiklari konu ile ilgili olarak ‘Toplum Hizmeti’ ¢aligmalarini
sirdiirmektedir. Okul veli is birligi yeterli diizeydedir. Veliler okula her tiirli katki
saglamaktadir. Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta seviyede, ¢gogunluk ise ¢iftcilerden
olusmaktadir. Veli ziyaretleri yapilarak ¢cocuk egitimi, 6grenci basarilarinin artirilmasi, saglikli
yasamak konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Okulumuz kalorifer sistemiyle 1sinmakta, su ve kanalizasyon sisteminde kdy sebekesinden
yararlanilmaktadir. Her iki binamizda kalorifer tesisat1 bulunmaktadir. Kalorifer yakilmasi ve
temizlik i¢cin hizmet alimi yapilmaktadir. Beyaz Bayrak Projesi Olglitlerine uygun hale
getirilmis, bagvuru yapilmistir. Daha sonra ilge denetleme komisyonu tarafindan degerlendirme
yapilmis ve tam puan alarak okulumuz beyaz bayrak almaya hak kazanmastir.

Okulumuz anasinifi miistakil olarak beslenmelerini yapabilecekleri birim olusturulmustur.
Tuvalet ve tuvalet sistemini anasinifi miistakil olarak kullanmaktadir. Okulumuzda yesil alan
olarak ayrilan yerlerin tamami agaclandirilmis, ¢imlendirilmis ve ¢igeklendirilmistir. Geriye
kalan alan 6grencilerin oyun alani olarak diizenlenmeye calisilmaktadir. Basketbol ve voleybol
sahalar1 beton ile kaplanmis, minyatiir kaleler yaptirilarak mini futbol sahasi olarak 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03
Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programi kitapcigi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Stireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5
boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT) Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT
Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim
ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet
alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiiri Eyiip Kagmaz baskanhiginda gorevli
ogretmenlerimizin  katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir.

2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkaili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmuis, stratejik yonetim
anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.

Planlama, caligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri dnem kazanmistir.
Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmastir.

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe
etkisi géz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik
Millf Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odul’ DiSiplill Devlet Memu.rlfarlul.(e.munu . Lt
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Millf Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Millf Egitim Bakanhgr ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

12




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERIi

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere  yonelik her tiirli  belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi
Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Tlgili torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak Halk Egitim Midirliigi ile is birligi yapilarak
yasayarak ogretimi Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Kiitiiphanenin etkin kullanim1 Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)

Bilgi  teknoloji ~ donanimlarmin  smiflarda Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmast

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi Gizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim,
maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri Gzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Sinif
ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler dizenlemekte, cesitli anket ve envanterler

uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeiligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Terziler ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmstir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan  :Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri vardir. Dis
musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Urln/hizmetten vyararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lzere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tzere kendi segimi tizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iretim siirecinin giktisidir.
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Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ANALIZi
Onem
§ derecesi
PAYDA So| % |k
PAYDASIN ADI AYDAS | NEDEN PAYDAS =1 I I — o
TURU = e | X o ==
=358 |z|2| &5
b o] = e c c
8 2 s | 2 g 3 o O
I > = 2 O = = N
Milli Egitim Dis MEB politika iretir, genel biitge merkezden v v 1
Bakanhg Paydas gelir, Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun Ustii konumunda olup, hesap v 1
Kaymakamhk Paydas | verilecek mercidir.
il ve ilg:e Milli Dis MudurAIu.g.une balgh okul ve kurumlari belli bir
Esitim Miidiirliizii Pavd plan dahilinde yénetmek ve denetlemek, Vv Vv 1
sitim Muduriugu aydas inceleme ve sorusturma islerini yiritmek.
Dis ilk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v 1
gzr;zttlllcllel‘;fer {’caydas Hizmet veren personeldir. Vv \'} \'} v 1
Ozel ("){;retim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici v v o)
Kurumlar Paydas | unsurdur.
i Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis
Ogrenciler ¢ paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas v v Vv 1
Paydas o ;
gorilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ig: Okulun egitim 6gretim ortamlari ve v v v v 1
ul Al i ! Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi igin galigir.
Memur ve ig: A .
. . G | Idir.
Hizmetliler Paydas orevil personetdir v v v 1
. Dis Cevre duzenlemesi altyapiyi hazirlar.
Belediye
1y Paydas v v v 2
ilce Toplum Saghgi | Dis Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik v )
Merkezi Paydas | onlemlerialir.
Meslek odalar: Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. v 2
Paydas
Sendikalar P]?:lsydas Personel érgiitlenmesi yapar. v v 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda
Vakiflar Paydas | desteksunar. v 2
Dis S -
Muhtarhklar Halk ile iletisimi gergeklegtirir. v Vv v 2
Paydas
Tarim ilg:e Dis Yaygin egitime yonelik galismalar yapar. v v 2
Miidiirliigii Paydas
ﬁ/l[:’:(ljff]‘:lugl:lma I E:fydas Sivil savunma hizmetleri ytrutar. Vv 2
TMuﬁr:ﬁIféglsom I Ezlfydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v v 2
Medya Dis Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar. v Vv 2
Paydas ’
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PAYDAS LIiSTESi

Kurum igi-Disi Paydas Turii
Paydaglar :fay % E:, e Lider | Cahsanlar :;::f 1(-)er:||e(l Sg:; tke IS Tedarikgi
Yoneticilerimiz v
Ogretmen v
Ogrenci v
Veli v 0 0
Okul Aile Birligi \ v
Memur ve Hizmetliler v \
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v
Bursa Valiligi v
Blyuksehir Belediye Bagkanlig v v
Bolge idare Mahkemesi Bagkanligi v )
il Kuvvet Komutanliklari v 0
il Emniyet Mudurlagi v 0
ilce Emniyet Midurlaga v 0
Semt Karakolu v v
Yenisehir Kaymakamhgi v v
ilce Milli Egitim Mudurlagi v
Belediye Bagkanlig v v v
Mal Mudurlugu v v
Universiteler v v
Aile Politikalar Md.lGgu v )
Ulusal Ajans v Vv Vv
Medya v 0
Egitim Sendikalari v 0
Tirkiye istatistik Kurumu Bdlge MidiirlGgu v 0 0
Bayindirlik ve iskan il Mudirltga v 0
il Saghk Mudarliga v 0 0
ilge Toplum Saglhig1 Merkezi v v
Semt Klinigi v )
Tarim il Madirligi v 0 0
il Kailtir ve Turizm Midarligi v v
Cevre ve Orman il MudiirlGgi v 0
Turk Telekom Bolge Mudurligu v )
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek) v 0 0
Kantin isleticileri v v v
Servis isleticileri v v v
Ozel Sektdr v 0 0 0

O: Bazi Paydagslar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami
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OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

- / STRATEJIK PLANI
TERZILER ILKOKULU
(2024-2028)
S:E)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumu seviyorum. 4.62 95.40
2 Okulumda kendimim guivende hissediyorum. 3.57 73.72
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 4.25 87.76
4 Ogretmenim adildir. 4.45 91.89
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4.22 87.14
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 3.58 73.92
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4.21 86.93
8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 3.83 79.09
9 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 4.25 87.76
10 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.70 97.05
11 Ogretmenim her giin beni gok galigtiriyor. 1.34 27.67
GENEL DEGERLENDIRME | 3.90 80,55
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

TERZILER ILKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

S;Il({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 4.21 84.20
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli gelisiyor. 4.55 91.00
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4.00 80.00
4 9kul, 9genc1lerln ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 494 34.80

onlemini alir.
5 Okul yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 4.00 80.00
6 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.38 87.60
~ Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3.90 78.00
olusturur.
8 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4.24 84.80
9 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim 4.10 82.00
10 Okl.,ll-umuzun, farkli ihtiyaclari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir a8 38.20
politikas1 vardir.
11 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.21 84.20
12 Okulumuz, veliler uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4.66 93.20
13 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5.00 100
14 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 5.00 100
15 Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek 5.00 100
16 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.,95 99.00

GENEL DEGERLENDIRME

4.28

88.56
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VELI MEMNUNIYET ANKETI

3 . STRATEJIK PLANI
TERZILER ILKOKULU
(2024-2028)
S;I({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 4.28 85.50
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli gelisiyor. 443 88.50
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4.15 82.90
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
4 L s 3.86 77.11
Onlemini alir.
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3.93 78.51
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 4.00 79.91
7 Okul, ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 3.97 79.31
8 Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.13 82.50
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
9 P 3.77 7331
yonleriyle anlamam yardimci oluyor.
10 O.ku.l, qo?ggumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 367 7331
bilgilendiriyor.
Okul, ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11 g ; e 3.54 70.72
karsilastiginda yeterli destek ve rehberligi saglar.
12 Ogretmenlerimin benimle iletisimden memnunum. 4.40 87.90
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4.80 95.89
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4.00 79.91
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi iligkiler kurar. 4.10 81.90
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3.98 79.51
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4.20 83.90
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4.50 89.89
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4.90 97.89
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.95 98.88
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4.90 97.89
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.85 96,89
GENEL DEGERLENDIRME 4.24 84.72
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Ogrenci sayilart

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Devam-devamsizlik verileri

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

Ogrenme ortam verileri

Toplam 66
37 Tasimali 19 Merkez
2 Ozel Egitim 8 Okul Oncesi

18 lisanshi sporcu
llgelerdeki spor faaliyetlerinde cesitli kupa

ve dereceler

10 giinden fazla devamsizligi olan 6grenci
yoktur.

2 idareci 7 dgretmen 1 Is kur personeli.
Ogretmenlerim tamami lisans mezunu.

1 Ucretli 2 Bagdgretmen 1 uzman
ogretmen

% 100

Tim smiflarimizda etkilesimli tahta,
1200 kitaplik bir kiitiiphane,
Geleneksel oyun ¢izili genis bir bahce
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2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim YoOnetim Ekibinde “egitim-
Ogretim siireci, okul-veli ve 6grenci is birligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin is-kur ile is birligi
yapilarak Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Y 6netici
veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarna iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimei ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢alisanlar yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon
ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde
egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz oOrgiit kiiltiirline uygun, hizmet ici
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders disi1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
1se Orgiit kiiltiiriinli yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme
faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak]
gorevlerini yliriitmeye,

Okul /Kurum Miidirii 2. Okulu diizene koyar, Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirii, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,

Miidiir Yardimeist bakim, néobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Miidiir yardimlari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar

1. Dersleri okutur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve|
deneyleri yapmak, ders digsinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islering]
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Simf 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist simifta da okuturlar.

4. ilkogretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci smmiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans dgretmeni okutan siif &gretmeni, bu ders saatlerinde

Ogretmenler yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veyaj
ikili 6gretim gibi durumlart g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan|
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

2. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

. 3. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Yardlmc_l Hizmetler 4. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yo6netimince verilecek isleri
Personeli
. yapar.
(Is-Kur) 5. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimeisina ve nébet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1 itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l =

5-6 Yil "

7-10 Y1l o

10 tizeri 2 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1l -- - - g5
Simif Ogretmeni
4-6 Y1l > o 3 L 23 3
Okul Oncesi
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni - 1 o 1
11-15 Y1l -- - 4 >
16-20 -- = = -
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni = 1 nd 1
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin g Lt Toplam
Durumu Yih
1 | Memur -- - % = X
2 | Hizmetli -- L= i ¥ =3
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SIIIPA

NIOUQA 2I0[IOUIZ()

NIPUQ X dISUSUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist

ISIARS I[OA

1s1AeS uoURIZ)

Danismanlik Hizmeti
Alan

IS1ARS 10URIZ()

Mevcut Kapasite

IS1KBS ISEP() QWISTLION)

ISTARS
uewstue( ro[oyisq uemAng SeAnyp

ISIABg
uewiStue(q yHooyisq uede § A9I00)

ISIARS WION uewsSIue(] JHo[oyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir. Okulumuzda bilgiyi tiiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir.

Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye
acitk olmak™ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapimnin iyilestirilmesi ve
yayginlagtirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.
Bulamagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle O6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz Tiirk Telekom
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim etkilesimli tahtalara
ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, Yeni bina da bulunan tiim
smiflarimizda akili tahta, eski binada projeksiyon cihazi mevcuttur.

Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve galisanlarla ilgili gerekli
bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul
icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS iizerinden (Dokiiman
Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglart planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin bakim
onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet,
sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca
ve c¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
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Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

Ihtiyac

Bilgisayar

4 L

Yazici

D &

Projeksiyon

Internet Baglantisi

Fotokopi Makinesi

Televizyon

Renkli Lazer Yazici

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagch Salon

Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yilhk biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir.

Okulumuz kar amac1 gitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasimifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calhsanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatirnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arac-gerecler, muayene
ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim almnarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce — L - L L L

Okul Aile Birligi 5.600 8.000 12.000 | 15.000 | 18.000 | 20.000

Ozel Idare i L [ L [ B

Kira Gelirleri LN B O L A i

Doner Sermaye -- L L L N L

Dis Kaynak/Projeler -- -- o . A B

Diger -- L L L L L

TOPLAM 5.600 8.000 12.000 | 15.000 | 18.000 | 20.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.000 3.200 3.500
Kiiglik Onarim 700 1.200 1.900
Bilgisayar Harcamalari 1.500 1.500 2.300
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2.000, 1.700 2.000

13.300 14.800 17.700

Telefon 2.000 1.900, 2.100
Sosyal Faaliyetler 2.000, 2.300, 2.900
Kirtasiye 2.100 3.000 3.000
GENEL TOPLAM 13.300 14.800 17.700
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 =- 24 S
3 Miidiir Yardimcisi 1 1 - - i
4 Sinif Ogretmenligi 4 4 -- e =
5 1ngilizce 1 - 1 ne >
6 Rehber Ogretmen 4 - = = =
7 Din Kiiltiirii - 3 - £ 22
8 Ozel Egitim 2 -- p) oY A
9 Ana Sinifi 1 1 = ” £

TOPLAM 10 7 3 . -
Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayis1 Toplam dgrenci Ogretm"en

v basina diigen
Ogretmen sayisi sayisl . .

Kiz Erkek ogrenci sayist

6 25 41 66 11
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur.

Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okul ve kurum disg
cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-irin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Gdg,
Niifusun yas gruplara gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giicli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Analizi
I¢ Cevre (1)
OGRENCILER
> Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi. » Ogrencilerimizin Tasimal Egitim|
> Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi. YAl ICRRORgREer ey siaflorlyShiny
zorunda olmalar1 ge¢ kalmalarin yaganmasi.

> Of il daki k gl 1 : . ) s 3

R e C S RPN ST 3 > Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.
> Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

(Ogrenci Anketi)

» Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

> Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

(Ogrenci Anketi)

CALISANLAR

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas. > Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi. > Sosyal aktivitelerinin yetersiz olmast.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi. > Ogretmenlerin  saygmliginin  toplumda

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

DAL VAL - RV R VAV

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer
almasi.

> Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilmektedir.

» Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip
ederek bilgilerini glincellemektedirler.

» Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi
olarak gormektedirler.

azalmasi.
Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli
degildir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin|

kullanimima tahsis edilmis alanlar yeterli
degildir.

35



¢ Cevre (2)

Giiglii Yonler

VELILER

Velilerimizin okul ile giiglii bir baginin olmasi.

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik
donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna goére 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin isleniginde
yenilige acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Thtiya¢ duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve
ogretmenlere yersiz miidahalelerde
bulunmas.

Calisanlara yapilan suclamalarda veliye
doniik yaptirimlarin yetersiz olmast.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizligi
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizligi

Okulumuzda
sanatsal ve
diizenlenememesi

yeterli miktarda
kiiltiirel faaliyetler

DIGER (Bina ve Yerleske-Donanim-Biitce-Yonetim Siirecleri-iletisim Siirecleri)

V' VA V. ¢ VY

A\

V. oVa TN V AL WV

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayn1 bahgede olmasi.

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde
kullaniliyor olmast.

MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin
saglanmasi

Biitgemizin verimli ve planli kullanilmasi.

TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas:.

Okul Aile Birliginin 6zverili galismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniltyor olmasi.

>

> Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
> Biitcenin yetersiz olmasi.

> Yonetmelik, genelgelerin ve miifredatin sik

Okul bina giris kapisinda tagimali egitim
Ogrenci servisleri i¢in indirme-bindirme yeri
olmamasi

degismesi.
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Dis Cevre

POLITIK

> Yerel Yonetimlerin ve STK larin is
> Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1. yogunlugu yiiziinden egitime yeterince

> STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi. destek olamayslar

EKONOMIK

> Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik
> Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik diizeye sahip olmasi.
acidan katki saglamalari.

SOSYOLOJIK
> Okula ulasimin kolay olmas. > Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda
» Kiiltiir merkezine yakin olmasi. arti olmasi.
> Paydas kitlesinin genis olmasi. > Parcalanmis aile profili oranin artmis
; . e 1 ;
> Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi. g%,
> Idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin ok yonlii =l }.13'1'2111 .basm.m e (;agl. 9.0‘:“1‘
e . ! ve gengleri izerindeki olumsuz etkisi.
saglanabilmesi.
TEKNOLOJIK
> Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi. » Gelisen ve degisen teknolojiye uygun

donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi.

> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

MEVZUAT VE YASAL DUZENLEME

> MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi. > Gorsel sanatlar, Miizik, Beden egitimi ve
> Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek Oyun derslerine brang dgretmenlerinin
uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma kolayliginin olmasi. girmemesi.

> Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

EKOLOJIK

» Okulumuz gevresinin yesil, hava ve suyunun temiz olmasi. » llgemizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil

olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul 6ncesi
egitimde
okullagsma.

e Egitim —

Ogretimi
tamamlama

o Egitim — Ogretime
katilim

o Ogrenci gelisimine
yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basari

Ogrenci basaris

Bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetler

Yabanci Dil
ve
Hareketlilik

Okul sagligi ve
hijyen
Zararl aligkanliklar

Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

Internetin
tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer
ve ¢aligmalar1

Kurumsal Iletisim

e Duyurularin
zamaninda
yapilmasi

o Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir
olmast

o Kurumlar arasi
iletisimin hizlt

ve yaygin
olmasi.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizhk

o Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel,

Kurumsal Yonetim

o Beseri altyap1

YAD LS sanatsal ve sportif - :
ogr.el?c%lerln faaliyet alanlarina o Fiziki ve mali
takibinin itk altyap1
yapilmasi 4
e YoOnetim ve
¢ Rehberlik servisi ile organizasyon
ilgili ev ziyaretlerinin o Paydas
gerceklestirilmesi memnuniyetine r Erll(forin??yo'n.
e Rehberlik Aragtirma z/(y)nel}k it Leulrll;)ni)ljllsirllz B
Merkezi tarafindan PEmety arttirilmasi
okullarda egitim ortamlarinin
alamayan bireylere arttirilmast
evlerinde ve
hastanelerde egitim
verilmesinin
saglanmast
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
o Paydas kitlesinin » Veli ve 6gretmen » Yeni ve eski okul
okula uyumlu olmasi goriisleri binasmnin ayni
sonrasinda bahgede olmasi
gerektiginde
uygulanmast

Ozel Egitime Thtiya¢
Duyan Bireyler

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

e Yakin ¢evrede
bulunan bir tist
egitim- ogretim
kurum olmasi

Donanim

o Teknolojik
donanimin olmasi

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme,
grup ve ekip
¢alismalari,
uygulama, gezi vb.

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
o s giivenligi
planin olmasi

Ders arac gerecleri

o Harita, afis ve
levhalar

o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Tasima ve servis

e Okulda tasimall
egitim yapilmasi
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararh aliskanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

2 Fiziki ve mali alt yap1

3 Yonetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

5 g)ll;rlhla\r/fnléuerrlilglilgr(l}r}e%grss)i%%ig)iltﬁrel, sanatsal ve sportif faaliyet

6 Ikili egitim

7 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve dgretim alanlari
8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim d6gretim ortamlarinin arttirilmasi
9 Biirokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Biz, ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, milli ve manevi degerlere sahip,
Ozgliveni gelismis, sorumluluklarmin bilincinde olan, arastirmayr ve Ogrenmeyi bilen,
demokratik degerlere bagli, yaratici, arastirmaci, teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, kendi
ve cevresiyle barigik, insan haklarma saygili, hosgoriill, toplumsal hayata uyumlu bireyler
yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyon

flgemizdeki ilkogretim okullar: icerisinde; Egitim ve Ogretimdeki basarisi, disiplinli ¢alisma

dogaya ve ¢evreye duyarl, farkliliklar1 zenginlik kabul eden en iyi okul olalim.
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9.

3.3 Temel Degerler

Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile acik iletisim ve empati kurariz.
Okuldaki tiim siireclere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, is birligine dayali calismasini ve kendini
stirekli gelistirmesini saglariz.

“Ben” degil “Biz” kavramini benimseriz.
Egitim 0gretimde “6grenciyi”, yonetimde “okulu” esas aliriz.

Ogrenci basarisini, mutlulugunu ve gelisimini temel alarak kaliteli egitimden &diin
vermeyiz

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

Doganin ve ¢gevrenin korunmasina énem verir, geri doniisiime 6zen gosteririz.

10. Okuma aligkanlig1 gelismis, devamli okuyan bireyler yetistiririz.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir dist
ma
E O0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor

2024| 202 202 2027 | 202

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sk | Sikhg
PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme
P IYEP) dahil ol
i 30 0 10| 20 | 40 | 80 | 100 | 6ay | 1yl
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
G 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programl.na déh.il olan 6grencilerin 30 0 10 20 40 20 100 B 1 yil
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.3. 20 guin ve Uzeri 0zlrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) A L v v Y v v ey Lyl
PG 1.1.4. 20 giin ve Uizeri 6zurla
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 L L L L L L ey Lo

Koordinator Birim

Okul Mudira, Madar Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Veli, ilge Milli Egitim MudirlGga

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
$2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

$6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000

Tespitler

IYEP ve destek egitimde dijital platformlarin yani sira yazil ve gérsel medya destegi

Ihtiyaclar

IYEP Ogrenci belirleme ve degerlendirme araglari, ders kitaplari
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TEMA EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2
. uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
2024 202 202 2027 | 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 SIkhgn | Sk
PG 2.1.1 Og i b k
, Srend basina oKunan 20 8 10 | 12 14 | 16 | 20 | 6ay 1 yil
kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme 20 | ) ) ) 3 3 G 1l

ile ilgili verilen egitim sayisi

PG 2.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 20 60 60 62 65 68 70 6 ay 1yl
Ogrenci sayisl

PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina y6nelik verilen egitim 10 1 2 2 2 3 3 6 ay 1yl
sayisi

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina y6nelik verilen 10 60 60 62 65 68 70 6 ay 1yl
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayisi Lk v 1 2 2 3 3 6 ay Iyl
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere katilan 6grenci 10 0 60 62 65 68 70 6 ay 1 yil
sayisi

Koordinator Birim Okul Muduirli, Midiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler | Sinif Ogretmenleri, Veli, ilge Milli Egitim Mudiirligi ilce Saghk Miidarliigi, ilce Halk Kitiiphanesi

Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
olmamasi. Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurlGgince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler .
S4 Ogrencilere saglkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir. S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100.000

Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi

glinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
o o Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel

Amag 3 hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 3.1 ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhgi

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim déneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

30

10

12

15

1 yil

PG 3.1.2 Bir egitim ve 0gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

30

10

12

15

6 ay

1 yil

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20

10

12

15

1 yil

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

10

10

12

15

6 ay

1 yil

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gcocuk
oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

10

1 yil
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Koordinator Birim

Okul Midurt, Madar Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Veli,
ilce Milli Egitim Midurligi

ilce Genglik Spor Miidiirligii, Belediye Baskanlg

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi

Riskler
Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutiilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

.. S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
Stratejiler destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiya(;lar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 A 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
Hedef 4.1 : .

verilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 100 0 1 2 2 3 4 6 ay 1 yil
kittiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimeisi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

ilce Genglik Spor Miidurliigd, ilge Milli Egitim Mudirligi, Belediye Baskanligi, OAB

Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

R Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders digi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkhhklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

Amag 5
g kurumsal kapasite gelistirilecektir.
S H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
eder o5.
okul saglig ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri © ? ,e - ilng}g: 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 % ente apttr
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 30 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan dgrenci 15 50 60 62 65 68 70 6 ay 1 yil
ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 50 60 62 65 68 70 6 ay 1 yil
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 5.1.4 Saglikh beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 10 50 60 62 65 68 70 6 ay 1 yil
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida glvenligi,
buljasla hfs.tallklar i.I.e“ ilgili.konularda 10 50 60 62 65 68 70 G 1l
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi
PG 5.1.6 Sivil gitimleri
> ST savHina SeTimenine 10 60 60 | 62 | 65 | 6 | 70 | 6ay 1yil
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.7 Afet il d tatbikat
o et ve acil durum tatbika 10 1 ’ ’ ) ) ) 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Midir Yardimcisi, Ogretmenler, Veli

Is birligi Yapilacak Birimler

iSG Biirosu, ilce Jandarma Komutanhg), ilge Saglik MiidiirlGgi, AFAD

Riskler

Teknoloji bagimhliginin giderek artmasi. ilgili kurum ve kuruluslarin yogunlugu

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. S3 Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin calismalar yapilacaktir. S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

Ihtiyaclar

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 H 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
" ) Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Perf | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG 6.1.1 Hi tici egiti |
o o TR Il SETHm 2ian 20 3 4 | s 6 7 8 6 ay 1 yil
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egiti | d
Stim afan yardimet 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
personel sayisi
PG 6.1.?vUzaktan hizmet ici egitime 10 5 6 7 3 3 3 G 15l
katilan 6gretmen sayisi
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katiim saglayan 6gretmen 10 0 1 1 1 1 2 6 ay 1 yil
sayisi
PG 6.1.5 Ogret | onelik
- BIE menere yonet 10 0 1 1 1 1 2 6 ay 1 yil
dizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.6 Yoneticil onelik
: one 1CTETe yonet 10 0 1 1 1 1 2 6 ay 1yl
dizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.7 Yiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 10 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
yonetici sayisi
PG 6.1.8 Doktora egitimini
strdiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 0 0 0 0 0 1 6 ay 1 yil
yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimeisi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Mudarligi

Riskler Ogretmenlerin motive olmamasi
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
o $3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk diizeylerini artiracak galismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000
Tespitler Egitimlerin alaninda uzman kisilerce yapilmasi
ihtiya(;lar Egitimler icin gerekli alt yapi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1

10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 60.000
Hedef 1.1
Amacg 2

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 2.1
Amac 3

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 3.1
Amag 4

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 4.1
Amag 5

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 5.1
Amag 6

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 6.1
Genel
Yonetim
Giderleri 20.000 25.000 35.000 40.000 50.000 170.000
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe
ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan,
yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak 1iyilestirilmesinin saglanmasi
Oongoriilmektedir.

Terziler ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
gercevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Midiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar: tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmast saglanacaktir. Yilin tamamim1 kapsayan ikinci izleme dahilinde;
Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin  yilsonu gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist
yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.
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Izlczme 5 Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
% . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iligkin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme ; g
o 3 Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme sl e s . i :
= . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Donemi >
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S 4 gerceklesme durumlaria iliskin
Ikinci . 5 4 ,
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
1zleme : v ..
3 5 Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme -
2 % Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi )
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
[~ Gostergelere
iliskin yilin ilk 6
aylik dénemine ait
gerceklesmelerin
/ \ tespiti /
O Yillk gergekle§Fné Y -
durumlarinin, varsa ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini igeren
alinmasi gereken raporun Ust yoneticiye
degerlendirilmesi sunumu
N A
I‘/r ~ Yillik gerceklesme - ~
durummlarini igeren ( Yil sonu gosterge
raporun Ust yoneticiye gerceklesmeleri icin
sunumu ve kamuoyu ile gerekli tedbirlerin
paylasiimasi alinmasi
(~ Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
L tespiti
Mehmet Tuncay DURUK Emre DENizZ Rabia PARLAR Hilal KIRIT

Midir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Eylip KACMAZ
Okul Mudiru
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
: :
S >
i R e £ Qe e g £
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN s |E|§ |2 5|
NO 2 | 3 z
KONU BASLIKLARI E g | ¥ £
= G =
= =
el o e =
$ 7
M ¥
01- (Okulumu seviyorum. O ) O () 0)
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) ) @) O )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) ) O O O
04- |Ogretmenim adildir. O 0) ) 0) O
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) @) O @) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) () @) O )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. ) ) ) ) )
08- [Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O O O O)
09- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) @) O @) )
10- (Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O @) O O )
11-  |Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistirtyor. @) @) ) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
:
N S 2|8 |g | s
& OGRETMENLER ICIN £ g S = §
N % G| =
KONU BASLIKLARI P~ =il < £
= = ol — =
- o - N -
k] ‘7
M ¥
01- |(Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) () @) O @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) () @) ) O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) 0) O O 0)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
& giivenlik dnlemleri alir. O O O 0 Q
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () @) ()
06- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) ) ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
07- | % i e ¥ SPIENOT= AN oY% 0
usturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
08- 4 T S 3 S O S S0 TR ORR Y
var.
09- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ) O) ) @
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
10 politikas1 vardir. O 2 O 2 ()
11- [Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) @) @) O
12- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) @) O
13- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. ) ) @) @) @)
14- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. O 0 O ) 0)
15- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) )
16- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O ) ) ) O
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir. Bu ankette
kimlik bilgileri yer almaz. Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
VELILER ICIN % § E E E
NO S 122 |3 =
KONU BASLIKLARI P g g M %
2| R | Beingd
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O ) O @) @)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) () ) )
04- gi(\?;nlfi:llzﬁrsﬁ :lfr‘personehn giivenligini saglamak i¢in uygun 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) () ) ) ()
06- |(Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ) () @) @) ()
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () ) ) ) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) ) O O )
09- O}<uld'f1 kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 0 0 0 0 0
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- i())/1i<u11),il ;?;;f;n;:: ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni 0 0 O 0 0
11- Okul gochuma duygusal rfthat51zllk ve 6gr?nme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. () () O) @) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ) @) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () () () @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 0) ) ) ) ()
16 |Okul, aktif veli katilmuni tesvik eder. @) () @) @) ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O ™) @) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) O O )
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O) O O O
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O @) O @)
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O ) ) ) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) O @)
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